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1. Az intézmény rövid bemutatása 

Az óvoda 1965-ben épült 2 csoportszobával, 1975-ben és 1991-ben 1-1 foglalkoztató szobával bővítették, mely 100 gyermek befogadására lett alkalmas. 

A községhez közigazgatásilag tartozó Bagota település gyermekei is hozzánk járnak évente változó létszámmal (1-5 gyermek)

A görbeházi Napköziotthonos Óvodában az óvodai nevelő munka az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épülő jóváhagyott  helyi nevelési  program alapján folyik.

Alaptevékenységünk az óvodáskorú gyermek nevelése a gyermek 3. életévétől az iskolába lépésig legfeljebb 8 éves korig.

Kiemelt feladatként kezeljük a gyermekek sokrétű tevékenykedtetését, az egészséges életmódra nevelést, és a szocializációt.

A négy csoport berendezése, felszereltsége, megfelelő a neveléshez, fejlesztéshez, hiányzó eszközök beszerzését folyamatosan végezzük.

Nagy értékünk a hatalmas udvar, melyen napos és árnyékos részek, betonozott és füves területek biztosítják, hogy gyermekeink idejük nagy részét a szabadban is tartalmasan és egészségesen tölthessék. 

Játékeszközeink fejlesztését az óvodát támogató alapítványnak is köszönhetjük, amely jelentős anyagi támogatásban részesíti az óvodát.

Az alapítvány neve: Tevékenyen Biztonságban Alapítvány 

Az udvar ékessége a tájjelleget /régi nádtetős építkezési stílust megjelenítő/ népi hagyományokat őrző kisfalu, amely a gyerekek kedvelt játszóhelye. 

Az utóbbi néhány évben sokat romlott az állaga a felújításra feltétlenül szükséges, már keressük a megfelelő szakembereket.

Az óvodában 13 fő alkalmazott dolgozik, 1 fő óvodatitkár, a 4 csoportban az óvodavezetővel együtt 8 óvodapedagógus és 4 dajka neveli a gyermekeket. Óvónőink mindegyike felsőfokú végzettséggel rendelkezik, dajkáink mindannyian  szakképzettek. Az intézményben szakmailag jól felkészült gyermekszerető óvodapedagógusok és munkatársak tevékenykednek a közösen kitűzött célok megvalósításáért.

VÁLTOZÁSOK

Az óvoda neve 2007. szeptember 01-től : Gólyafészek óvoda és bölcsőde lett.

Az intézmény neve jelzi, hogy az óvodai nevelés mellé a bölcsődei ellátást is felvállalta intézményünk. 

Többcélú közoktatási  intézményként működünk, ahol 3 óvodai csoport mellett  1 bölcsődei csoport is működik, 2008. január 1-től.

2009 augusztus 1-től GÚT Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde névvel mikrotérségi intézményfenntartó társulás keretén belül működünk.

Létszám alakulása:  jelenleg 73 óvodásunk van,  /a statisztikai létszám 75 fő/

 6 fő óvodapedagógus /vezetővel együtt/, és 3 fő dajka végzi az óvodás gyermekek nevelését.

Nagycsoportba          24 gyermek

Vegyes csoportba      27gyermek

Kiscsoportba              26 gyermek jár jelenleg.

 A bölcsődébe 18 gyermek felvételét kérték.

A beszoktatás a bölcsődébe folyamatosan történik.

Jelenleg 13 gyermek kapcsolódott be a bölcsődei ellátásba.

2.  A projekt előzményei az intézmény életében, eddig magvalósított innovációk, fejlesztések

Az ÉAOP 4.1.1./2F-2008-0067 pályázat keretén belül bővítés, felújításra nyert az önkormányzat 220 millió forintot. Ennek a pályázatnak feltétele volt a TÁMOP-3.1.4-es pályázathoz történő csatlakozás is. Mi ezért vállaltuk be, kicsit kényszerítve voltunk rá, de minél inkább megismerjük a kompetencia fejlesztés lehetőségeit, annál jobban megszeretjük.

Ezenkívül bővül az óvónők módszertani kultúrája, hatékonyabban tudják megvalósítani az egyéni fejlesztéseket

3. Az intézményi fejlesztés kulcselemeinek bemutatása 

Folyamatok:

	1. Implementáció: 
	Kompetencia alapú fejlesztés az óvodában illetve először a kijelölt csoportban, majd folyamatosan bevonni a többi óvodapedagógust és óvodai csoportot is.

	2. Adaptáció: 
	jó gyakorlat átvétele / mi az óvoda iskola átmenetre gondoltunk it/

	3. Saját innováció megvalósítása: 
	pl.: fejlesztő program, újszerű tanulásszervezési eljárások és módszerek alkalmazása, egyéni fejlesztések megvalósítása új utak támogatása.

	4. Átfogó intézményfejlesztés:

	fejlesztések napi gyakorlattá tétele, szemléletformálás a nevelőtestületen belül, fenntarthatóság biztosítása

	5. IKT alkalmazása: 
	digitális tartalmak, taneszközök használata, óvónők ez irányú kompetenciájának fejlesztése.

	6. Esélyegyenlőség javítása: 
	hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű  és SNI tanulók szegregációmentes együttnevelési környezetének kialakítása

	7. Szervezetfejlesztés: 
	szervezetté válás óvodai csoport szinten, intézmény egységi szinten és intézményi szinten is


4. Vezetői idő- és feladatterv

	4.1 Implementáció 
	Kompetencia alapú oktatás, újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Kollégák képességének fejlesztése,
	beiskolázás
	2010-08-31

	
	
	Belső képzés
	2010-01-01

	
	
	munkaközösség
	2009-12-01

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Foglalkozások látogatása
	Szóbeli értékelés
	2010 05 31

	
	Naplók ellenőrzése
	Dokumentum elemzés
	2010-01-31

	
	Tanúsítványok meglétének ellenőrzése
	elemzés
	2010-05-31

	
	
	
	


	4.2 Adaptáció 
	Jó gyakorlat(ok) óvoda iskola átmenet

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Megfelelő intézmény keresése
	Választás a lehetőségekből
	2010-03-01

	
	Kapcsolás a meglévő programhoz
	Program módosítás
	2010 08 31

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Kapcsolat felvétel a névjegyzékben szereplő int.
	megfigyelés
	2010-05-31

	
	Részterületek kidolgozásának megfigyelése
	Dokumentum elemzés
	2010-08-31

	
	
	
	

	
	
	
	


	4.3 Saját innováció megvalósítása 
	Pl.: fejlesztő program, újszerű tanulásszervezési eljárások alkalmazása, egyéni tanulási utak támogatása stb.

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Fejlesztő program kidolgozása, egyéni fejlesztések megvalósítása
	Mérő értékelő rendszer megszerzése, egyéni  fejlesztő lapok elkészítése
	2009-12-01

	
	Újszerű módszerek alkalmazása
	Belső önképzés, szakmai anyag használata
	2010-05-31

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Programok bekérése,

egyéni fejlesztési naplók vezetése
	elemzés
	2010-05-31

	
	Módszerek változatos alkalmazása
	megfigyelés
	2010.0531

	
	
	
	

	
	
	
	


	4.4 Átfogó intézményfejlesztés
	A fejlesztések napi gyakorlattá tétele, szemléletformálás, fenntarthatóság biztosítása

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Kidolgozott fejlesztési rendszer beépítése a mindennapok életébe
	Rugalmas napirend

biztosítása
	2009-12-01

	
	Óvodapedagógusok és a nevelőmunkát segítő alkalmazottak

szemléletformálása
	Kompetencia alapú fejlesztéssel történő megismerkedés, új lehetőségek kiaknázása
	2009-12-01

	
	Fenntarthatóság biztosítása, a programhoz nem kapcsolódott pedagógusok fokozatos bekapcsolása
	Bemutató foglalkozáson való részvétel, egymástól tanulás biztosítása
	2010-08-31

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Beszámolók
	meghallgatás
	2010-05-31

	
	Csoport látogatások
	megfigyelés
	2010-03-18

	
	Bemutató foglalkozások
	Egymás megfigyelése,

értékelése
	2010-05-31

	
	
	
	


	4.5 IKT alkalmazása 
	Nem számottevő az óvodában

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Az óvónők ismerkednek a notebook használatával
	Továbbképzések


	2010-03-31

	
	Digitális fényképezőgép használata
	fényképezőgép
	2009-10-20

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Eszközök megfelelő használatának megismertetése
	bemutatás
	2009-10-20

	
	Megfelelő projekt dokumentáció elkészítése az eszközök segítségével
	Megfelelő hely és irodaszer biztosítása
	2009-10-20

	
	
	
	

	
	
	
	


	4.6 Esélyegyenlőség javítása
	Hátrányos helyzetű és SNI tanulók szegregációmentes együttnevelési környezetének kialakítása

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Minden óvodánkba beíratott gyermek felvétele
	Felhívás időben történő kifüggesztése
	Minden nevelési év májusának első hete

	
	Családlátogatások

megszervezése
	Időpontok egyeztetése
	Óvoda kezdés előtt

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Látogatásról készült feljegyzések megtekintése
	Dokumentum elemzés
	2010-05-31

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4.7 Szervezet fejlesztés 
	 az intézményi dokumentumok átdolgozása

	A vezetői támogatás
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Intézményi dokumentumok átdolgozása a kompetencia fejlesztés kapcsolása a nevelési programhoz
	Dokumentum elemzés,  készítés
	2010-08-31

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	A vezetői ellenőrzés és értékelés
	formái, eljárásai
	eszközei
	időtervezése

	
	Részterületek kiosztása pedagógusoknak, csatolása a nev. Progr.-hoz
	elemzés
	2010-08-31
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