IPR-  esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó 

  2009/2010 NEVELÉSI ÉV

 MUNKATERVE

Gólyafészek Óvoda és Bölcsőde

tagintézmény

Hosszútávú feladataink az esélyegyenlőség megvalósításának jegyében, hangsúlyozva a hátrányos helyzetű gyerekek hátránykompenzációjának  megvalósítását.  

A 2009-2015-ig terjedő időszak kiemelt feladatai nevelési évre lebontva.

	Időszak
	Téma
	Feladat

	2009/2010.
	Differenciált fejlesztés, kooperatív tanulás, projekt tervezés módszertani ismérvei
	A dokumentálás meghatározó elemeinek tervezésben való egységes értelmezése

	2010/2011.
	Óvoda-iskola átmenet eredményességének vizsgálata
	A DIFER mérések eredményeinek, átadó lapok eredményeinek utánkövetése 

	2011/2012.
	Szülőkkel való kapcsolattartás formáinak újraértelmezése a gyakorlatban használt kipróbált formák elemzésével
	Sikeresség, sikertelenségi mutatók kielemzése

	2012/2013.
	Bábjátékok, drámajátékok, énekes játékok az óvodai rendezvények, ünnepek folyamatában
	Az óvónői kreativitás, a zenei képesség fejlesztése a nevelés folyamatában

	2013/2014.
	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció, szókincsbővítés az óvodai nevelésben. 
	A csoportok irányított, szervezett tevékenységeiben végig követni a gyakorlati eredményeket, a z adott területek feldolgozását

	2014/2015.
	A programbeválás vizsgálata
	A programban meghatározott területek nyomon követése az óvodai nevelés folyamatában


A fenti kiemelt témákból indultunk ki az éves feladatok tervezésénél, törekedve az egységes értelmezésre, nevelési, pedagógiai feladatainkban a koherenciára. (munkaterv, IMIP, IPR feladatokra vonatkozóan.)

Általuk megvalósítandó és ellenőrzött feladatok:

· Hiányzások csökkentése.

· Intézkedési tervben meghatározott havi lebontással igazolt, igazolatlan napok vezetésével, a szükséges lépések dokumentálásával. 

    Határidő folyamatosan, minden hónap végén az összesítő adatok elkészítése.

· Jelzőrendszeri kapcsolatról.

· Folyamatos párbeszéd a Gyermekjóléti Szolgálat szakembereivel. A kapcsolat alapja a párbeszéd és ehhez az általuk kért Problémajelző adatlap szakszerű, pontos vezetése, melyet az eset lezárása után a gyermek egyéni fejlődését tükröző dokumentációjában kell elhelyezni. 

     Határidő folyamatos, esetenkénti az adott problémához kapcsolódó.

· Védőnővel történő folyamatos párbeszédről.

· Rendszeres megbeszélés a gyermekek mentális, higiénés állapotáról, fejtetűirtásról. 

· Prevenciós tevékenységekben való közös együttműködés szervezése.

    Határidő folyamatos, kéthetes-havi ütemezést megtartva, a problémától vagy az   

     esettől függően a kért időpontban.

· Partnerkapcsolatról.

· Szülőkkel való kapcsolat, azok meggyőzése az óvodába járatás fontosságáról.

· Kiemelkedően fontos a negyedévenkénti fejlődési eredmények átbeszélése, ezek dokumentációinak elkészítése, szülővel történő egyeztetése. 

    Határidő három havonként.

· Gyermek fejlődésének nyomon követéséről.

· Fejlettségi mérésekről pontos tájékoztatás a Nevelési Tanácsadó szakemberei részvételével. 

· Szakemberekkel – pszichológus, fejlesztő pedagógus, logopédus- egyeztetve, éves szinten két-három alkalommal szakmai megbeszélések. Eseti megbeszélés jelzéskor, ehhez igazított időpontban.

    Határidő október és március, május hónap.

· A tagóvodáiban történő fejlesztési lehetőségek biztosítása az eredményesség érdekében. A szülő mentesítése a gyermek szakszolgálathoz történő el,-és visszavitelétől. A kijelölt napokon a fejlesztések az adott óvodában történnek, a szakember a helyszínre érkezik, ezáltal a szülőnek nincs anyagi kiadása, illetve a gyermek sem hiányzik az óvodai nevelésből.

· Az óvoda-iskola átmenetről.

· Óvoda-iskola átmenet segítése. Nagyon lényeges elem a nagycsoportos szülők tájékoztatása az iskolai oktatásról.

· Az IPR –t segítő módszertani bázis fejlesztése. 

· Ennek érdekében új módszerek megismerése, az óvodapedagógusok módszertani kultúrájának frissítése, a differenciált fejlesztés, kooperatív tanulás,  elméletének és gyakorlati alkalmazásának megismerésével.

            Határidő október, március hónap.

· A gyermekek egyéni fejlődéséről. 

· A gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése, a kiemelt területek elemzésével, a szülők folyamatos tájékoztatásával.

· Szakmai ellenőrzésről.

- Az ellenőrzésben résztvevő személyek:  a  vezető,  az  a  minőségi team vezetője.

A GYAKORLATI MEGVALÓSÍTÁS ÜTEMEZÉSE

· Szülői értekezlet tartása az óvodába újonnan felvételt nyert gyermekek szülei részére.

            Határidő: 2009. augusztus 25.

· Az óvodai csoportok kialakítása  figyelembe vételével (HHH, HH  gyermekek arányát)

               Határidő: 2009. június 29.

· Tanévnyitó értekezlet hangsúlyozva az esélyegyenlőséget biztosító feladatok megvalósítását.

                Határidő: 2009. szeptember 14.

                A HH és HHH gyerekek csoportba érkezésének nyomon követése,  

                dokumentációik aktualizálása, nyilatkozatok begyűjtése.

                Határidő: 2009. október 5. 

- „A szülő kérdez- az óvónő, válaszol.”

· Előadás az óvodai beszoktatásról, ezzel segítve a szülői kérdések megválaszolását, az egyedi esetek megoldását, a szülői szerep erősítését.

               Határidő: 2009. október 14. 

· Minden hónapban egy alkalommal nevelőtestületi megbeszélést tartunk, ahol az érintett óvodapedagógusok beszámolnak az eltelt időszakról.

Határidő folyamatos, minden hónapban egy alkalom.

· Dokumentumok ellenőrzése az óvodai csoportokban

            Időpont: 2010 január 28., 2010. június 4.

· Szakmai nyílt nap

            Téma: korszerű és időszerű pedagógiai módszerek megvalósulása a gyakorlatban

            Kompetencia alapú fejlesztés:. Kooperatív tevékenység, differenciálás és integrálás az 
óvodai    gyakorlatban.

            Időpont: 2010. március 20.



